
 BAB I  

PENDAHULUAN 

 

 

 

1.1  Latar Belakang 

Dalam sistem Pemerintahan Negara Kesatuan Republik Indonesia, Kecamatan 

merupakan salah satu ujung Tombak dari Pemerintahan Daerah yang langsung 

berhadapan (face to face) dengan Masyarakat luas. Kinerja Positif yang ditampilkan 

oleh Kecamatan akan membentuk Citra Positif dari Birokrasi Pemerintahan secara 

keseluruhan.  

Kecamatan sebagai line office dari Pemerintahan Daerah memiliki fungsi melayani 

Kebutuhan Masyarakat yang penuh Dinamika, dimana didalamnya terdapat 

Kompleksitas permasalahan Masyarakat yang membutuhkan pelayanan Prima dan 

Aparatur pelayanan yang profesional. Kompleksitas masalah yang dihadapi berkaitan 

erat dengan pemanfaatan Potensi wilayah, banyaknya jumlah Penduduk yang 

dilayani, maupun Tingkat Heterogenitas masyarakat di wilayah Kelurahan 

(Pendidikan, Pekerjaan, Kemampuan Ekonomi, Kesehatan, Keamanan dan Ketertiban 

dll).  

Sejalan dengan besarnya tuntutan Masyarakat terhadap pelaksanaan Good 

Governance, kebutuhan terhadap pelayanan publik yang berkualitas juga semakin 

besar. Guna merespon hal tersebut, diperlukan perencanaan pembangunan yang 

sistematis, terarah, menyeluruh serta tanggap terhadap dinamika tuntutan masyarakat. 

Perencanaan tersebut dituangkan dalam Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat 

Daerah (Renja SKPD). 

Rencana Kerja (Renja) SKPD Kecamatan Metro Timur Tahun 2022 ini disusun 

berpedoman berdasarkan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Metro Timur Tahun 

2021-2026. 

 

1)  Visi dan Misi 

  

Visi  Kota Metro adalah : Terwujudnya Kota Metro Berpendidikan, Sehat, 

Sejahtera, dan Berbudaya 

Untuk menunjang Visi Kota Metro, Kota Metro mempunyai Misi antara lain :  
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1. Mewujudkan Kwalitas Pendidikan dan Kebudayaan yang berdaya Saing di 

Tingkat Nasional dan Global dalam menjunjung Tinggi nilai keagamaan 

2. Mewujudkan Masyarakat Sehat Jasmani, Rohani, dan Sehat secara Sosial. 

3. Meningkatkan Kuantitas dan Kualitas Insfrastruktur Fisik, secara Efektif, 

Efesien, berwawasan Lingkungan dan Berkelanjutan 

4. Meningkatkan Masyarakat Produktif, berdaya Saing dalam Bidang Teknologi, 

Inovasi dan Ekonomi Kreatif 

5. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik (Good Govemance), 

Terhormat dan Bermartabat. 

 

2)  Gambaran Umum dan Kondisi Daerah 

A. Tugas dan Fungsi, Serta Struktur Organisasi 

Tugas  : 

Melaksanakan Kewenangan Pemerintah yang dilimpahkan oleh Walikota untuk 

menangani sebagian urusan Otonomi Daerah, yang meliputi Aspek; Rekomendasi, 

Koordinasi, Pembinaan, Pengawasan, Fasilitasi, Penetapan, Penyelenggaraan dan 

Kewenangan lain yang dilimpahkan. 

Fungsi : 

a. Mengkoordinasikan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat. 

b. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban umum. 

c. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan 

d. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum. 

e. Mengkoordinasikan penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan. 

f. Membina penyelenggaraan Pemerintah Kelurahan. 

g. Melaksanakan Pelayanan Masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya 

dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintah kelurahan. 

Selanjutnya diuraikan penjabaran Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan Metro Timur 

sesuai dengan Peraturan Walikota Metro Nomor 19 Tahun 2008 sebagai berikut : 

B.   Struktur Organisasi 

Struktur Organisasi SKPD Kecamatan Metro Timur sesuai dengan Peraturan 

Walikota Metro Nomor : 31 Tahun 2016 tentang Pembentukan Susunan Organisasi 

dan tata Kerja Perangkat Daerah Kota Metro, terdiri dari : 
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1.  Camat 

2.  Sekretariat Kecamatan (Sekcam) terdiri dari : 

     Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

     Sub Bagian Keuangan 

3.  Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum 

4.  Seksi Pembangunan 

5.  Seksi Kesra 

6.  Seksi Perekonomian 

 KECAMATAN 

Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan Kewenangan Pemerintahan yang 

dilimpahkan oleh Walikota untuk menangani sebagian urusan Otonomi daerah. Untuk 

melaksanakan tugas, Kecamatan menyelenggarakan fungsi pengkoordinasian : 

a. Pengkoordinasikan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat. 

b. Pengkoordinasikan upaya penyelenggaraan Ksetentraman dan Ketertiban Umum. 

c. Pengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan. 

d. Pengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum. 

e. Pengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan. 

f. Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan kelurahan. 

g. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya 

dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan kelurahan. 

h. Penyelenggaraan Kesekretariatan Kecamatan. 

i. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Walikota sesuai tugas dan fungsinya. 

 SEKRETARIAT  

Sekretaris mempunyai tugas melaksanakan pembinaan Administrasi dan pelayanan 

Teknis administratif kepada seluruh Organisasi Kecamatan.  

Untuk melaksanakan tugas tersebut Sekretariat  menyelenggarakan fungsi : 

a. Pelaksanaan penyusunan rencana, pengendalian dan mengevaluasi 

pelaksanaannya serta menyusun laporan. 

b. Pelaksanaan administrasi keuangan. 

c. Pelaksanaan ketatausahaan, kearsipan, kepegawaian, perlengkapan dan rumah 

tangga. 

d. Pelaksanaan pelayanan administrasi dan koordinasi kepada masing-masing seksi. 

e. Pengusulan pengadaan barang dan kendaraan untuk kebutuhan. 

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya. 
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 SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas  melaksanakan pengelolaan 

urusan  umum dan administrasi Kepegawaian dengan penjabaran Tugas sebagai 

berikut : 

a. Menghimpun, mencatat, mengolah, mengagendakan, mengirim dan menyiapkan 

surat menyurat. 

b. Melaksanakan Tata Kearsiapan Surat menyurat; 

c. Melaksanakan urusan perlengkapan dan inventaris Kecamatan. 

d. Melakukan urusan Rumah Tangga. 

e. Mengatur penyelenggaraan rapat-rapat dinas dan Upacara. 

f. Melaksanakan Tugas lain sesuai yang diberikan atasan. 

g. Menyusun Daftar Urutan Kepangkatan. 

h. Menyusun Daftar Pegawai. 

i. Menyusun Kearsipan Pegawai. 

j. Mengusulkan Karis/Karsu, Karpeg, Taspen, Gaji Berkala, Kenaikan Pangkat dan 

urusan kepegawaian lainnya. 

k. Menyiapkan/ melaporkan absensi Pegawai. 

l. Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan. 

 SUB BAGIAN KEUANGAN 

Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas melaksanakan administrasi keuangan dan 

perbendaharaan dengan penjabaran tugas sebagai berikut : 

a. Membuat rencana/ Dokumen Kegiatan Anggaran (RKA) Kecamatan. 

b. Membuat dokumen/ Daftar Pengguna Anggaran (DPA), Dokumen/ Daftar 

Perubahan Anggaran (DPPA) Kecamatan. 

c. Melaksanakan Pengaturan kebutuhan Anggaran kecamatan. 

d. Membuat / penyampaian Laporan Triwulan, Semesteran dan Laporan Keuangan 

Akhir Tahun Anggaran Kecamatan. 

e. Menyelenggarakan penatausahaan Administrasi Keuangan Kecamatan. 

f. Melaksanakan tugas lain sesuai yang diberikan atasan. 

 SEKSI PEMERINTAHAN, KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

UMUM 
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Seksi Pemerintahan mempunyai tugas,  melakukan urusan pemerintahan umum dan 

pemerintahan kelurahan, administrasi kependudukan serta keamanan dan ketertiban, 

dengan penjabaran tugas sebagai berikut : 

a. Menyusun bahan Kebijakan teknis dibidang Pemerintahan. 

b. Menyiapkan dan melaksanakan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan umum 

dan pemerintahan kelurahan. 

c. Melakukan upaya-upaya untuk menertibkan administrasi pertanahan. 

d. Melakukan pengukuran dan pendaftaran tanah bersama instansi terkait. 

e. Melaksanakan administrasi Pemerintahan. 

f. Menyelesaikan kasus tanah dan melaksanakan perlaihan hak-hak atas tanah. 

g. Melakukan pengawasan terhadap penarikan pajak bumi dan bangunan (PBB ). 

h. Membantu pelaksanaan Pemilu, pembinaan kesatuan bangsa, pembinaan 

organisasi politik dan organisasi kemasyarakatan. 

i. Menyiapkan bahan pembinaan keamanan dan ketertiban; 

j. Melaksanakan pembinaan administrasi kependudukan dan catatan sipil. 

k. Melaksanakan pengawasan terhadap perlaksanaan peraturan-peraturan yang 

ditetapkan oleh Pemerintah Kota; 

l. Menyusun dan menertibkan peraturan perundang-undangan di tingkat Kecamatan 

dan Kelurahan sesuai ketentuan yang berlaku; 

m. Menyelesaikan perselisihan antar kelurahan. 

n. Melakukan koordinasi dengan PPAT lainnya untuk mengetahui terjadinya 

peralihan hak atas tanah dalam wilayah kerjanya. 

o. Melakukan pengawasan terhadap pemanfaatan dan pengalihan tanah-tanah desa 

(bengkok) dan yang sejenisnya. 

p. Mengelola dana bantuan kecamatan 

q. Melaksanaan pembinaan keagrariaan, pembinaan idiologi Negara, kesatuan 

bangsa, organisasi sosial politik dan urusan pemerintahan umum; 

r. Menyiapkan bahan dan petunjuk teknis penyelenggaraan pemerintahan kelurahan; 

s. Melakukan pemantauan terhadap perkembangan dan penyelenggaraan tugas-tugas 

kelurahan; 

t. Melakukan pengendalian dan evaluasi penyelenggaraan tugas-tugas kelurahan  

u. Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai tugas. 

v. Menyusun bahan kebijakan teknis dibidang Ketentraman dan Ketertiban Umum; 

w. Menyusun program dan pelaksanaan ketentraman, ketertiban umum dan 

penegakan perda dan keputusan Kepala daerah dilingkup wilayah kecamatan  

x. Melaksanakan kebijakan pemeliharaan dan penyelenggaraan ketertiban umum 

diwilayah kecamatan 
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y. Melaksanakan koordinasi pemeliharaan dan penegakan ketentraman dan 

ketertiban umum serta penegakan perda dengan aparat terkait di wilayah 

kecamatan 

z. Melaksanakan pengawasan terhadap masyarakat agar mamatuhi dan mentaati 

perda dan keputusan kepala Daerah di wilayah kecamatan 

å. Menertibkan dan menindak warga masyarakat atau badan hukum yang 

mengganggu ketentraman dan ketertiban umum 

ä. Melakukan pemeriksaan terhadap warga masyarakat atau badan hukum  yang 

melanggar perda atau keputusan kepala daerah. 

ö. Mengambil tindakan prefentif dan refresif non yudisial terhadap warga 

masyarakat atau badan hukum yang melakukan pelanggaran perda dan atau 

kepala daerah; 

aa. Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai tugas. 

 SEKSI PEMBANGUNAN 

Seksi Pembangunan mempunyai tugas melakukan  perencanaan, pelaksanaan dan 

pemantauan pembangunan fisik dan pelayanan umum, dengan penjabaran tugas 

sebagai berikut : 

a. Menyusun bahan kebijakan teknis dibidang Pembangunan 

b. Melaksanakan koordinasi penyusunan rencana pembangunan. 

c. Menyiapkan bahan pedoman dan petunjuk dalam rangka melaksanakan 

pembinaan Potensi Sumber Daya Masyarakat. 

d. Menyiapkan bahan pedoman dan petunjuk dalam rangka pemantauan terhadap 

pelaksanaan pembangunan di wilayah Kecamatan. 

e. Menyiapkan bahan pedoman dan petunjuk bimbingan usaha peningkatan Kualitas 

dan pelayanan Transportasi daerah dan sungai di wilayah Kecamatan. 

f. Menyiapkan bahan dalam rangka pelaksanaan program pengawasan dan 

pemeliharaan sarana pasar, sarana kesehatan, sarana olah raga, obyek wisata, 

peribadatan, MCK, pemakaman dan telepon umum serta sarana umum lainnya. 

g. Menyusun rencana program pembangunan, peningkatan, 

rehabilitasi/pemeliharaan jalan dan jembatan. 

h. Memonitoring pelaksanaan Proyek Pembangunan, peningkatan, 

rehabilitasi/pemeliharaan jalan dan jembatan. 

i. Bersama Instansi Teknis melakukan pembinaan Pembangunan dan Rehabilitasi 

gedung-gedung yang dibiayai pemerintah. 
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j. Melakukan pengamanan terhadap gedung-gedung pemerintah yang tidak/belum 

dipergunakan oleh instansi/lembaga pemerintah lainnya. 

k. Mengawasi pembangunan perumahan dan pemukiman; 

l. Melakukan pengawasan terhadap usaha pertambangan bahan galian golongan C 

dan pemanfaatan air permukaan dan air bawah tanah; 

m. Menyusun rencana program pembangunan, peningkatan/ pemeliharaan jalan dan 

jembatan 

n. Melaksanakan hasil-hasil musyawarah rencana pembangunan (Musrenbang) 

Kelurahan. 

o. Mengumpulkan, mengolah dan mengevaluasi data dibidang pembangunan ; 

p. Merekap hasil-hasil Musrenbang Kelurahan; 

q. Membuat data sarana dan prasarana umum (Sarana Pasar, Sarana Kesehatan, 

Sarana olahraga, sarana peribadatan, pemakaman dan telepon umum serta sarana 

umum lainnya); 

r. Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai tugas. 

 SEKSI PEREKONOMIAN 

Seksi Perekonomian mempunyai tugas menyiapkan bahan penyusunan program dan 

pembinaan perekonomian, produksi dan distribusi serta mengevaluasi 

pelaksanaannya, dengan penjabaran tugas sebagai berikut : 

a. Menyusun bahan kebijakan teknis dibidang Perekonomian 

b. Menyiapkan penyelenggaraan pembinaan usaha-usaha dan kegiatan ekonomi 

masyarakat produksi, jasa dan distribusi; 

c. Menyiapkan penyelenggaraan pembinaan pengembangan perkoperasian, 

perkreditan rakyat, usaha-usaha informal dan Pembangunan ekonomi masyarakat. 

d. Menyiapkan bahan-bahan penyelenggaraan pembinaan pengembangan potensi 

sumber-sumber Pendapatan Asli Daerah . 

e. Mengupayakan peningkatan tertib administrasi dan pemasukan pendapatan asli 

daerah. 

f. Mengumpulkan bahan dan menyusun laporan dibidang perekonomian. 

g. Melaksanakan pemantauan pola konsumsi masyarakat. 

h. Memasyarakatkan penganekaragaman pangan dan peningkatan mutu Gizi 

Masyarakat. 

i. Memberikan rekomendasi terhadap pelaksana Izin Usaha dan mengusulkan 

penutupan usaha yang melanggar peraturan. 

j. Perencanaan pembangunan peternakan lingkup kecamatan. 
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k. Melakukan identifikasi dan inventarisasi potensi sumber daya ptertanian. 

 

l. Melakukan bimbingan penyusunan RUK (Rencana Usaha Kelompok) dan 

RDK/RDKK. 

m. Melaksanakan pengawasan dan pembinaan terhadap industri kecil dan industri 

rumah tangga; 

n. Melakukan pendataan dan pembinaan terhadap kerajinan rakyat. 

o. Memberikan rekomendasi terhadap industri kecil rumah tangga yang layak 

mendapat bantuan. 

p. Merekomendasikan pengaturan penempatan papan reklame dan bilboard. 

q. Bersama instansi teknis melakukan penertiban dan pengaturan pedagang kaki 

lima. 

r. Membantu mengawasi kemetrologian UPTP. 

s. Membantu memberikan rekomendasi dan pertimbangan dalam rangka penanaman 

modal. 

t. Menyebarluaskan informasi mengenai potensi dan peluang investasi Kota Metro. 

u. Melakukan pengawasan dan pembinaan terhadap kegiatan perkoprasian 

v. Mendata perusahaan (BUMN/BUMD), swasta, yayasan dan koperasi yang 

bergerak pada semua sektor usaha yang memperkerjakan tenaga kerja. 

w. Membuat persiapan bahan perencanaan pembangunan dan sumber daya 

pembangunan dibidang pertanian yang meliputi, tanaman pangan, dan 

holtikultura, peternakan dan perikanan; 

x. Melaksanakan koordinasi kegiatan teknis dibidang produksi usaha tani dan 

pengembangan pertanian secara umum; 

y. Menyiapkan latihan penyusunan statistik pertanian kecamatan; 

z. Mengadakan supervise ke wilayah binaan/ kelompok tani; 

aa. Mengembangkan swadaya dan swakarsa petani 

ä. Menyusun program rencana kerja penyuluh pertanian; 

ö. Membantu melaksanaan pengujian, survey dan evaluasi serta penyebarluasan 

informasi pertanian; 

aa. Membantu dan menyiapkan bahan dan arahan kebijaksanaan pembangunan 

penyuluhan; 

bb. Membuat dan penyiapan bahan penyusunan laporan kegiatan 

cc. Mencari, megumpulkan, menghimpun, mengolah data dan informasi yang 

berhubungan dengan bidang industri, koperasi, pertambangan, energi dan 

pengembangan kepariwisataan dan transportasi; 
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gg. Mengumpulkan dan mengolah data/ bahan bidang industri, koperasi, 

pertambangan dan energi, kepariwisataan serta transportasi; 

hh. Menginventarisir permasalahan-permasalahan yang berhubungan dengan industri 

kecil, koperasi, energi dan pengembangan kepariwisataan serta menyiapkan 

bahan petunjuk pemecahan masalah; 

ii. Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai tugas. 

 

 SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT 

Seksi Kesejahteraan Rakyat mempunyai tugas menyiapkan bahan penyusunan 

Program, Pembinaan Kesehatan, Pendidikan, Keluarga Berencana, Keagamaan, 

Sosial Budaya, bantuan dan pelayanan Sosial, Pembinaan generasi muda dan 

kewanitaan serta kelestarian lingkungan, dengan penjabaran tugas sebagai berikut  

a. Menyusun bahan kebijakan teknis dibidang Kesejahteraan Rakyat 

b. Menyiapkan bahan dan menyusun laporan dibidang kesejahteraan rakyat. 

c. Memberikan pelayanan kepada masyarakat dibidang kesejahteraan rakyat. 

d. Melakukan pembinaan dalam bidang keagamaan, kesehatan, keluarga berencana 

dan pendidikan masyarakat. 

e. Membantu mengumpulkan dan menyalurkan dana/bantuan terhadap korban 

bencana alam dan bencana lainnya. 

f. Membantu pelaksanaan pembinaan kegiatan pemberdayaan dan kesejahteraan 

keluarga (PKK), karang taruna, pramuka dan organisasi kemasyarakat lainnya. 

g. Membina kegiatan pengumpulan zakat, infak dan shodaqoh. 

h. Membantu pelaksanaan pemungutan dana Palang Merah Indonesia (PMI); 

i. Menyiapkan bahan-bahan penyelenggaraan pembinaan kesejahteraan rakyat 

(kesehatan, agama, urusan haji dll) serta penyandang masalah-masalah sosial 

(penyandang cacat, anak terlantar, jompo, tuna karya, tuna wisma, tuna susila dll); 

j. Menyiapkan bahan-bahan penyelenggaraan pembinaan lingkungan hidup, 

mengelola sumber daya alam; 

k. Menyiapkan bahan dalam rangka pelaksanaan program penghijauan dan reboisasi 

dan penyelamatan tanah dan kerusakan alam; 

l. Menyelenggarakan perlindungan terhadap masyarakat dan tindak kekerasan dan 

penyelenggaraan  hak-hak asasi manusia; 

m. Menyusun, mengkoordinasikan kegiatan lomba-lomba kesrak, UKS, UKBM, 

BKB; 

n. Melakukan pembinaan usaha peningkatan pendapatan usaha keluarga (UP2K); 

o. Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai tugas. 
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0.1 Gambar struktur Organisasi. 

STRUKTUR ORGANISASI  
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C.  Sumber Daya  

Kecamatan Metro Timur merupakan salah satu kecamatan yang berada dalam 

wilayah Kota Metro yang terbentuk berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 25 tahun 

2000 tentang pemekaran Kecamatan dan Kelurahan. 

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Kecamatan Metro Timur didukung oleh 

sumber daya manusia sebagai berikut : 

Tabel 1. Sumberdaya manusia berdasarkan tingkat pendidikan 

No. Tingkat Pendidikan Jumlah Pegawai 

1 2 3 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

Pascasarjana (S2) 

Sarjana (S1) 

Sarjana Muda (D3) 

SLTA 

SLTP 

SD 

THL 

 

2  Orang 

7  Orang 

-  Orang 

7  Orang 

1  Orang 

-  Orang 

8 Orang  

Jumlah 25 Orang 

 

Tabel 2. Sumber Daya Manusia berdasarkan pangkat/golongan : 

No. Pangkat Golongan/Ruang Jumlah 

1 2 3 4 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

Pembina Tk I 

Pembina 

Penata Tk. I 

Penata 

Penata Muda Tk. I 

Penata Muda 

Pengatur Tk. I 

Pengatur 

Pengatur Muda TK.I 

Pengatur Muda 

Juru 

THL 

IV/b 

IV/a 

III/d 

III/c 

III/b 

III/a 

II/d 

II/c 

II/b 

II/a 

I/c 

-- 

1 Orang 

1 Orang 

6 Orang 

1 Orang 

1 Orang 

1 Orang 

2 Orang 

2 Orang 

1 Orang 

-  Orang 

1 Orang 

8 Orang 

J u m l a h 25 Orang 

D.    Sarana dan Prasarana 

Sarana dan Prasarana Pendukung yang dimiliki oleh Kecamatan Metro Timur               

adalah : 

 Kantor/ Gedung  : 1 unit 

 Aula Kecamatan   : 1 unit (merangkap Kantor PKK   Kecamatan ) 

 Rumah Dinas Camat : 1 unit 

 Kendaraan Dinas Roda 4 : 1 unit 

 Kendaraan Dinas Roda 2  : 6 unit 
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1.2   Landasan Hukum 

 

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja (RENJA)  Kecamatan Metro Timur 

Kota Metro Tahun 2022 adalah: 

1. Undang-Undang Nomor 12 tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten Dati II 

Way Kanan, Kabupaten Dati II Lampung Timur dan Kotamadya Dati II Metro; 

2. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah; 

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang  Perimbangan Keuangan Antara 

Pemerintahan Pusat Dan Pemerintah Daerah; 

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional;  

5. Undang-Undang Nomor 36 tahun 2009 tentang Kesehatan 

6. Peraturan Pemerintah Nomor  38 Tahun 2007 Tentang Pembagian Urusan 

Pemerintah  antara Pemerintah Pemerintah Daerah Provinsi dan Daerah 

Kabupate/Kota; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2001 tentang Pembinaan dan 

Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah  

8. Peraturan Pemerintah Nomor 108 Tahun 2000 tentang Tata Cara 

Pertanggungjawaban Kepala Daerah. 

9. Permendagri No. 54 Tahun 2010 Pelaksanaan Peraturan Pemerintah No. 08 

Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. 

10. Peraturan Daerah Kota Metro Nomor 25 Tahun 2000 tentang Pemekaran 

Kecamatan da Kelurahan. 

11. Peraturan Daerah Kota Metro Nomor 01 Tahun 2006 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Metro Tahun 2006 – 2015 

12. Peraturan Daerah Kota Metro Nomor 12 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Kota Metro Nomor : 07 Tahun 2008 tentang Pembentukan 

Organisasi  dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kota Metro. 

13. Peraturan Walikota Metro Nomor 39 Tahun 2010 tentang Penjabaran Tugas dan 

Fungsi Perangkat Daerah. 

14. Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan,Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,Tata cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan rencana Pembangunan Menengah Daerah,serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan. 
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1.3  Maksud dan Tujuan Penyusunan Renja 

 

Maksud disusunnya Renja berdasarkan Peraturan Daerah Kota Metro Nomor 03 

tahun 2003 tentang Pembentukan Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat 

Daerah adalah merencanakan dan merumuskan kegiatan-kegiatan apa saja yang harus 

dilaksanakan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi dari Kecamatan Metro Timur. 

Guna meningkatkan kinerja dari aparatur yang ada di Pemerintah Kota Metro dalam 

memberikan pelayanan yang optimal pada masyarakat,  

Sedangkan tujuan dibuatnya Renja adalah  : 

1. Meningkatkan kinerja Aparatur Pemerintah Kecamatan Metro Timur 

2. Memberikan informasi yang akurat mengenai program-program dan Kegiatan 

yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Metro Timur. 

3. Memberikan jumlah anggaran yang dibutuhkan oleh Kecamatan Metro Timur 

dalam melaksanakan seluruh program dan kegiatan pada tahun  2022. 

1.4 Sistematika Penulisan 
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1.3  Maksud dan Tujuan 

1.4  Sistematika Penulisan 

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN METRO  

TIMUR  TAHUN 2021 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Metro Timur  Tahun 2021 

dan Capaian Renstra Kecamatan Metro Timur  

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Metro Timur 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD 

2.4 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III  TUJUAN, SASARAN 

BAB IV PROGRAM DAN KEGIATAN 

BAB V PENUTUP 


